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“Je relativné jednoduché byt ucitelem akademického pfedmétu, ale byt ucitelem umeéni je
velice obtizné. Byt ucitelem jogy je vSak nejobtiznéjsi, jelikoz tito ucitelé musi byt svym
vilastnim kritikem a opravovat sebe sama”

B.K.S. lyengar
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Uvod
“Nevylucujte, ale zapojujte...nejen v asané, ale v kazdé oblasti Zivota.”
B.K.S. lyengar

Guruji véril tradici, ale zaroven byl velkym prikopnikem. Objevil nové cesty jak predat objektivni védéni
filosofického tématu jakym je joga. Parampara pro néj byla dllezitd, ale s tim, jak se komunita vice
rozrlistala komunita, uvédomoval si, Ze je tfeba nastavit rozdilny ramec pro vyuku a zkouseni.

Béhem poslednich let Geetaji a Prashantji opakované upozorniovali, Ze zkousky ztraci sv(j zakladni ucel
a ucitelsky trénink se stava produktem a businessem. Jejich postfehy a kritika maji v lyengar jéze velkou
hodnotu.

Jejich obavy nds motivovali, abychom se podivali hloubéji do procesu vyuky jégy po celém svété.

Za RIMYI jsme si vyzadali zpétnou vazbu na stdvajici metodiku vyuky a zkousek. Odezva byla ohromujici.
Dopisy, emaily, whats up zpravy...zpravy ze viech koutl svéta, kazdy mél ¢im prispét.

V Institutu jsme vénovali pozornost kazdému koncepcnimu navrhu, ktery dorazil.

Uznavame, Ze vyuka neni snadna, zkousky nejsou jednoduché a nalézt rovnovahu neni lehky ukol. Ale
nic z toho neni divodem proto, aby proces byl slozZity.

Tento dokument, ktery ma pevné koreny ve stanovach Puny, poklada navod ke zménam pro stupné
certifikace, formatu zkousek a osnovy zkousek.

Zamérem je, abychom dosdhli souladu s Gurujiho vizi ‘zapojeni a propojeni’, misto vylucovani.
“Necht je toto klicovym bodem pro rust Stésti a jednoty mezi nami véemi a necht jogova

disciplina roste pod vas$i dovednosti a kultivaci pratelstvi, soucitu a dobroty.”
B.K.S. lyengar ve Stanovéach Puny.



Slova Moudrosti

Ucitel lyengar jogy ...

e by mél byt studentem lyengar jégy a zUstat studentem jogy.

o by mél mit jasné porozuméni tématu a byt schopen efektivné ukazat a vyjadfrit.
o by mél pozorné chapat a nasledovat Jamy a Nijamy.

e by mél byt poctivy a soucitny.

e by mél uéit zodpovédné.

o by mél pfichazet na vyuku pfipraven.

o by mél ucit ze srdce, nejen z mozku.

...Mél by byt dobrym ¢lovékem.

“Studium a vyuka tohoto uméni vyzaduje citlivy rozlisujici pfistup.”
B.K.S. lyengar



Sekce A

Struktura Certifikace

Zpusobilost pro urdity stupen certifikace zavisi na:

o Je kandidat nadSeny pro praxi jogy?
o Jak silna je jiskra pro nastoupeni na tuto cestu?
o Jaké pocity ma kandidat vici praxi?

e Je praxe esenci zivota kandidata, nebo je to okrajovy zajem?

Tabulka 1 — pfehled trovni certifikace

Soucasna uroven Certifikace

Uroven Certifikace uéinna od
1.7.2020

Minimalni ¢asovy rozestup mezi
urovnémi certifikace

Introductory 1
Introduktory 2

Urover 1

Intermediate Junior 1
Intermediate Junior 2

Intermediate Junior 3
Intermediate Senior 1
Intermediate Senior 2
Intermediate Senior 2

Uroven 2

2 roky

Urover 3

2 roky

Advanced Junior 1
Advanced Junior 2
Advanced Junior 3
Advanced Senior 1
Advanced Senior 2

Uroveri 4

2 roky

Uroveri 5

Vlastni usudek kandidata




Smérnice

Vsichni ucitelé podle predchozi osnovy by si méli byt jisti, Ze jsou dobfe obezndameni s NOVOU
OSNOVOU ODPOVIDAJICI UROVNE

Uroven certifikace 1
Kritéria zpusobilosti: Minimum 3 roky studia lyengar jogy s certifikovanym ucitelem.

Zajisténi zkousky: Prislusna Asociace

Co mohou Certifikovani uéitelé na trovni 1? Na Urovni 1 mohou uditelé vést béziné lekce.

Uroveri certifikace 2
Kritéria zpUsobilosti: drzet minimalné 2 roky troven 1 a vedeni béznych lekci

Zajisténi zkousky: Prislusna Asociace

Co mohou Certifikovani ucitelé na trovni 2? Na Urovni 2 mohou ucitelé vést bézné lekce.

Dilezita poznamka:

kandidati urovné Intermediate Junior 2 v roce nebo pfed rokem 2009, ktefi vedli

terapeuticke lekce v nich mohou pokracovat

Zazadani o Uroven 2 ze stavajici certifikace

Introductory 1 a 2 2 roky od 1.7.2020 (tzn. od 1.7.2022)

Uroven certifikace 3
Kritéria zpusobilosti: drzet minimalné 2 roky Uroven 2 a vedeni béznych lekci

Zajisténi zkousky: Prislusnd Asociace

Co mohou Certifikovani ucitelé na urovni 3? Na Urovni 3 mohou ucitelé vést béiné lekce a
terapeutické lekce.

Dilezita poznamka:

kandidati urovné Intermediate Junior 3 pfed rokem ¢ervencem 2020 (pfipadné pred
tim, nez vstoupil v platnost novy systém), NEJSOU opravnéni vést terapeutické lekce
témto kandidatim je doporu€eno pracovat s mentorem (ktery vede terapeutické lekce)
po dobu minimalné dvou let, nez zaéne vést terapeutické lekce samostatné. Potfebuiji
doporucujici dopis od mentora pro Asociaci, ktery kandidata autorizuje k tomu aby vedl|
terapeuticke lekce

Zazadani o Uroven 3 ze stavajici certifikace

Intermediate Junior 1 minimalné 2 roky od 1.7.2020 (tedy od 1.7.2022)

Intermediate Junior 2 minimalné 2 roky od 1.7.2020 (tedy od 1.7.2022)



Uroven certifikace 4
Kritéria zpuUsobilosti: drzet minimalné 2 roky Uroven 3 a vedeni béznych lekci

Zajisténi zkousky: Vzhledem k tomu, 7e neni dost zkousejicich pro Uroveri 4, RIMYI bude poradat
zkousky pro vSechny urovné 4 az do odvoldni.

Co mohou Certifikovani ucitelé na urovni 4? Na Urovni 4 mohou ucitelé vést béiné lekce a
terapeutické lekce.

Zazadani o Uroven 4 ze stavajici certifikace

Intermediate Junior 3 minimalné 2 roky od 1.7.2020 (tedy od 1.7.2022)
Intermediate Senior 1 minimalné 1 rok od 1.7.2020 (tedy od 1.7.2021)
Intermediate Senior 2 minimalné 1 rok od 1.7.2020 (tedy od 1.7.2021)
Intermediate Senior 3 na uvazeni kandidata

Uroven certifikace 5

Dulezita poznamka:
e Rozhodnuti pro zadost o Uroveh 5 bylo ponechano piné na kandidatech. Mohou
zazadat aZz a kdyZ se budou citit pfipraveni.
Zajisténi zkousky: certifikace urovné 4

Zajisténi zkousky: RIMYI

Co mohou Certifikovani ucitelé na drovni 5? Na Urovni 4 mohou ucitelé vést bézné lekce a terapeutické
lekce.



Sekce B

Jak se stat ucitelem

1. Jsi student lyengar jogy a chces se prihlasit ke zkousce Urovné 1:

Kontaktujte Asociaci lyengar jégy ve své zemi, a vyhledej ugitele, ktery Té bude vést
a ucit uméni vyucovani jogy. Pokud ve Tvé zemi neni Asociace lyengar jogy, napiste
do RIMYI.

2. Jsi certifikovany ucitel lyengar jogy a chces$ zazadat o dalsSi uroven:

Kontaktujte Asociaci lyengar jogy ve své zemi, a vyhledej uCitele, ktery Té bude vést
a ucit uméni vyucovani jogy. Pokud ve Tvé zemi neni Asociace lyengar jogy, napiste
do RIMYI.

Smérnice a voditko pro Asociace lyengar jégy pro pomoc s rozhodnutim, kdo muize
vyucovat/mentorovat koho.

Trenéfi / Mentoti pro Uroven 1

1. Ugitelé, ktefi v souasnosti vedou bézné lekce podle sylabu Uroveri 1 po dobu

alespon 2 let

A

Ugitelé certifikovani na Urovni 2 po dobu minimainé 3 let (novy systém)
NEBO

Ugitelé certifikovani na Urovni Intermediate Junior 2 po dobu alespori 2 let
(stary systém)

Trenéfi / Mentoti pro Urover 2

1.

Ucitelé, ktefi v souasnosti vedou bézné lekce podle sylabu na Urovni 2

A

Ugitelé certifikovani minimain& na Urovni 3 po dobu minimalné 3 let. (novy
systém)

NEBO

Ucitelé certifikovani minimalné na urovni Intermediate Junior 3 po dobu
minimalné 5 let a v souCasnosti trénujici studenty Intermediate Junior 1 (stary
systém)

NEBO

Ugitelé certifikovani minimaln& na Urovni Intermediate Senior 1 nebo
Intermediate Senior 2 nebo Intermediate Senior 3 (old system).



Trenéfi / Mentoti pro Uroveri 3

1. Ugitelé, ktefi v soudasnosti vyuduji b&zné lekce podle osnovy Urovné 3
A

2. Ugitelé certifikovani minimaln& na Urovni 4 po dobu alespori 3 let (novy
systém)
NEBO

Ugitelé certifikovani na Urovni Advanced Junior 1, Advanced Junior 2,
Advanced Senior 1 nebo Advanced Senior 2

A

By méli navstivit RIMYI minimalné 3x

Trenéfi / Mentoti pro Urover 4

Kontaktujte RIMY]I.

e Dulezita poznamka - Vsichni certifikovani ucitelé, ktefi maji bohaté zkusenosti, ale neusilovali
o dalsi urovné certifikace, a obdrzeli zvlastni povoleni od Gurujiho, RIMYI nebo od své Asociace,
mohou takto pokracovat. Asociace mohou zvaZit podobné Zadosti individualné pfipad od
pfipadu. RIMYI si vyhrazuje pravo udélit vyjimky pro tato pravidla. Asociace a RIMYMI se budou
vzajemné informovat o podobnych Zadostech, aby se udrzel seznam trenérd/mentord.



Sekce C

Kritéria pro zkousejici

Vsimnéte si, Ze ti, kterym je umozinéno mentorovat urcitou Urover, maji povoleno tuto Uroven
zkouset/hodnotit poté, co projdou tréninkem pro zkousejici stanovenym asociaci. Asociace muze
predstavit zmény pro tréninkovy systém zkousejicich, zaloZzeny na souvislostech dané zemé a zmén v
procesu zkousek, tak jak je navrzeno v tomto manualu.

Vsichni aspirujici zkousejici by si méli uvédomit, Ze neni povinné nebo se nedoporucuje nahlizet na
trénink a zkousky jako zpUsob povyseni v nasi skole. VSichni aspirujici by méli byt plné vzdélani a citit
se dobfe na své pfislusné Urovni pred tim, nez zvazi pfijeti obrovské zodpovédnosti pfi Ucasti v tréninku
zkousejicich.



Cast D

Pribéh zkousek

Kandidati budou zkouseni ze tfi oblasti: teorie, praxe a vyuky.

practice

Soucasti zkousky:

A) Vstupni poZadavky

Ucitel/ mentor posoudi, zda kandidatova praxe pranajamy odpovida pozadavkim dané Grovné. Ucitel/
mentor by také mél vicekrat vidét kandiddta vyucovat pranajamu, aby mohl posoudit, zda je kandidat
pfipraveny na danou uroven certifikace.

Mentor zasle pred kaZzdou zkouskou zkusebni komisi dlivérny dopis obsahujici nasledujici informace:

¢ jméno kandidata

¢ dobu, po kterou kandidat studoval pod vedenim mentora
¢ dobu, po kterou kandidat mentorovi asistoval

¢ nazor na kandidatovy dovednosti

* jakékoliv dalsi poznamky

B) Pisemna zkouska — teorie

¢ 0Od nynéjska budou vSechny pisemné zkousky pro vSechny urovné provadény formou doma
vypracovanych zadani.

C) Samotna zkouska
¢ Doba trvani—2-3 dny



*  Pocet zkousejicich — 3
*  Moderator — pokud je ho tieba (dle rozhodnuti Asociace)

Obecné pokyny pro zkousejici
A) Vybudovani vzajemného vztahu
» Komunikace je pro kazdého, kdo chce byt ¢lenem nasi komunity, klicova.
* Spravny pristup zkousejicich by mél u kandidata vzbudit jistou uroven klidu (v pribéhu
zkousky).

B) Hodnoceni

*  Zkousejici by si o kandidatovi méli vytvorit uceleny nazor.

»  Zkousejici by vzdycky méli brat v Gvahu, ze kandidat nemusi byt schopny predvést své
dovednosti zcela dokonale kvili strachu, zranéni nebo z jiného divodu.

* V ptipad¢ kandidath star$ich 60 let by zkouSejici meli zohlednit jejich vek.

* Pro ucely hodnoceni u zkousky by mélo byt prihlizeno spiSe ke kandidatovu porozuméni
asanam nez k jejich dokonalému fyzickému provedeni.

» Neni povinné, aby kandidat provedl v§echny 4sany pfi spole¢né vedené praxi.

C) Délani poznamek
»  Zkousejici by si neméli délat pozndmky nebo bodovat hodnotici tabulky v okamziku, kdyz
kandidat cvici nebo uci.
*  ZkouSejici by vySe uvedené méli provadét v okamziku, kdy se sttidaji jednotlivi kandidati, nebo
si na psani poznamek a bodovani hodnoticich tabulek mohou vyhradit ¢as navic.

! Je na zvazeni zkousejicich, aby prerusili zkouseni kandidata v dale jmenovanych okamZicich, pokud se
shodnou na tom, Ze se kandidat nedrZi metody lyengar jogy.



ZKOUSKA

LEVEL1
DEN 1

Zkousejici a kandiddti praktikuji spolecné 60 minut
Od zkousejicich se ocekava, Ze vyberou uvazlivé téma spolecné praxe.

Toto je neformalni praxe, pti niz zkousejici pozoruji kandiddty a kandidati mohou sdélovat své
pochybnosti a klast otazky souvisejici s danou praxi.

Prestdvka pfiblizné 60 minut
Kandidati vyplni formular zpétné vazby (viz pfiloha A. 1).

Zkousejici si prostuduji zpétné vazby kandidatu.

Praxe obrdcenych pozic 15— 30 minut
* Vzhledem k tomu, Ze se jedna o praxi, mlze si kazdy z kandidatt vytvofit vlastni sekvenci.
*  Mohou byt zahrnuty i pfipravné asany.
*  Mohou byt zahrnuty i variace.
* Ti, ktefi nemohou délat obracené pozice, by méli cvicit pro né vhodnou sekvenci.
* Pokud je to mozné, mohou menstruujici Zeny predvést obracené pozice druhy den menstruace,
nebo ukazou videa, jak cvi¢i obracené.

Cas vyhrazeny pro vzdjemnou komunikaci 60 minut
Zkousejici hovofi s kandidaty na zakladé spolecné praxe a odevzdanych formuldrl se zpétnou vazbou.

Hlavni zasady pro vytvoreni si prvniho dojmu o kandidatovi

*  Rozumi kandidat zakladdm lyengar jogy?
*  Pfindsi praxe kandidatovi radost?

* Jezucastnény?

* Projevuje zajem?

* Ma4 kandidat potencial stat se ucitelem?

Obéd a budovadni vzdjemného vztahu  pfiblizné 90 minut
* Komunikace je pro kazdého, kdo chce byt clenem nasi komunity, klicova.
*  Spravny pfistup zkousejicich by mél u kandidata vzbudit jistou troven klidu (v pribéhu zkousky).

Volny cas 120 minut



Demonstrace 45 minut
Kandidati pfedvadéji svoji praxi pfi vedeném cviceni.

A) Vedené cviceni 45 minut
Doporucené prvky vedeného cviceni

»  Zkousejici fika nazvy asan a oznamuje zménu strany.

* Zahrnte co nejvic dsan ze seznamul.

« 74dné obracené pozice, protoze je pro né vyhrazeny zvlastni prostor.
* Nepouziva se ¢asovac.

Hlavni zasady

*  Rozumi kandidat zakladm lyengar jogy?
* Je jeho provedeni dsan vyrazné a inspirujici?
* Moyslite si, Ze je kandidat pfipraveny?

Zkousejici a kandidati by méli védét

* Neni povinné udélat vSechny dsany jmenované pti vedeném cviceni.

» Kandidat musi ukazat alternativu, kterou provadi, kdyz nemuze udélat urcitou pozici, nebo si vzit
pomucky, kdykoliv je potfebuje. Napf. kandidat mize byt v ardha SirSasané, zatimco ostatni
udélaji Sirsdsanu.

» Kandidat by mél byt v pfipadé dotazu schopny vyjadfFit fyzicky a/ nebo verbalné, jak by Sel do
Sirsasany. Napft. by si vzal cihlicky pro hrudni patef, s dopomoci druhé osoby, aby zvedal ramena,
atd.

DEN 2

Prezentace vyuky kazdy kandiddt 35 — 45 minut
+ Kandidat u¢i skupinku dobrovolnikd, ktefi jsou obecnymi praktikujicimi (jsou-li k dispozici)

ZkousSejici zadavaji: Kandidat:

Kazdému kandidatovi 3 asany (vyjma obracenych) Oduci lekci, ktera se odviji od tfi zadanych asan, v jim
zvoleném poradi a ¢asu.
Kontext: Rozhoduje o dobé setrvani v kazdé pozici.

napr. “Je léto”; “Jednd se o vecerni hodinu”; ,Jedna se

o jednu z prvnich lekci, kterou kandiddt danou

skupinku vyucuje, t.j. studenti neznaji mnoho 4san”;

“Je konec semestru/ kurzu, t. j. studenti jiZz znaji

vSechny dsany daného sylabu”.

Situaci prostfednictvim simulace urcitého problému MizZe jakoukoliv pozici zopakovat.
na vybraném studentovi (napf. bolesti zad, zavrat,

mirna bolest v urcité ¢asti téla, atd.)



By mél do své sekvence zahrnout SirSasanu a
sarvangdsanu.

MiZe zvolit i jejich variace.

Ocekava se, Ze zkousejici budou sledovat TRI HLAVNI ASPEKTY kandidatovy vyuky:

e Predvedeni (demonstrace) asan tak, aby bylo navodné pro studenty.
*  Pokyny a vysvétleni v pribéhu vyuky.
» Jak kandidat v prlbéhu lekce opravuje studenty a jak jim pomaha.

Hlavni zasady

e Pouziva kandidat rec téla zpiisobem, kterému student rozumi?

* Sleduje kandidat studenta?

*  Pouziva kandidat o¢ni kontakt?

* Inspiruje kandidatav pristup studenta k tomu, aby se zapalil pro dané téma?

e Zapojuje kandidat studenta neustale?

* Je myslenkovy proces kandidata dostatecné jasny?

e VyuZiva kandidat demonstraci (predvedeni dsany) jako efektivni nastroj vyuky?
* Moyslite si, Ze je kandidat ptipraveny?

Zkousejici ohodnoti kandidata v kazdém ze tfi shora uvedenych aspektl a pfitom bude vychazet z celé
sekvence namisto hodnoceni na zakladé jednotlivych asan.

Vzorovou hodnotici tabulku pro prezentaci vyuky naleznete v ptiloze (viz pfiloha A.4).

Den 2 by také mél byt vyuzit pro zopakovani ¢ehokoliv z pfedchoziho dne, a to na zakladé uvazeni
zkousejicich i pfipadnych pozadavk( kandidatd.



LEVEL 2
DEN 1

Zkousejici a kandiddti praktikuji spolecné 60 minut
Zkousejicich vyberou dle vlastniho uvazeni téma spole¢né praxe.

Toto je NEFORMALNI praxe, pFi niz zkousejici pozoruji kandidaty a kandidati mohou sdélovat své
pochybnosti a klast otazky souvisejici s danou praxi.

Prestdvka pfiblizné 60 minut
Kandidati vyplni formular zpétné vazby (viz ptiloha A. 1).

Zkousejici si prostuduji zpétné vazby kandidatu.

Praxe obrdcenych pozic 15— 30 minut
* Vzhledem k tomu, Ze se jedna o praxi, mlze si kazdy z kandidatd vytvofrit vlastni sekvenci.
*  Mohou byt zahrnuty i pfipravné asany.
*  Mohou byt zahrnuty i variace.
* Ti, ktefi nemohou délat obracené pozice, by méli cvicit pro né vhodnou sekvenci.
* Pokud je to mozné, mohou menstruujici Zeny predvést obracené pozice druhy den menstruace,
nebo ukdazou videa, jak cvici obracené.

Cas vyhrazeny pro vzdjemnou komunikaci 60 minut
Zkousejici hovofi s kandidaty na zakladé spolec¢né praxe a odevzdanych formularl se zpétnou vazbou.

Hlavni zasady pro vytvoreni si prvniho dojmu o kandidatovi

* Rozumi kandidat zakladim lyengar jogy?
*  PFindsi praxe kandidatovi radost?

* Jezucastnény?

* Projevuje zajem?

* Ma4 kandidat potencial stat se ucitelem?

Obéd a budovdni vzdjemného vztahu pfiblizné 90 minut
* Komunikace je pro kazdého, kdo chce byt clenem nasi komunity, klicova.
»  Spravny pfistup zkousejicich by mél u kandidata vzbudit jistou Urover klidu (v prlbéhu zkousky).

Volny cas 120 minut

Demonstrace 180 minut
Kandidati pfredvadéji svoji praxi pfi vedeném cviceni a individualni prezentaci.



A) Vedené cviceni 45 minut
Doporucené prvky vedeného cviceni
*  ZkousSejici fika nazvy asan a oznamuje zménu strany.
* Zahrnte co nejvic asan ze seznamu.
« 74dné obracené pozice, protoze je pro né vyhrazeny zvlastni prostor.
* NepouZiva se ¢asovac.

Hlavni zasady
* Rozumi kandidat zakladim lyengar jogy?
* Je jeho provedeni dsan vyrazné a inspirujici?
*  Moyslite si, Ze je kandidat pfipraveny?

B) Individudlni prezentace kazdy kandidat 10 minut
Doporucené prvky
e Zahrnuje predvedeni asan/ pranajamy a jejich vysvétleni.
» Kandidat si mQze vybrat téma, pocet dsan/ pranajamy, dobu setrvani v nich a sekvenci.

Hlavni zdsady
*  Rozumi kandidat zakladim lyengar jogy?
* Je pozorny? hloubavy?
* Jejeho prezentace vyrazna a inspirujici?
* Myslite si, Ze je kandidat pfipraveny?

Vzorovy hodnotici formular pro individualni prezentaci naleznete v pfiloze (viz pfiloha A.2).

ZkouSejici a kandidati by méli védét

* Neni povinné udélat vSechny dsany jmenované pfi vedeném cviceni.

» Kandidat musi ukazat alternativu, kterou provadi, kdyZ nemUZe udélat urcitou pozici, nebo si vzit
pomucky, kdykoliv je potfebuje. Napr. kandidat mlze stat v ardha padmasané, zatimco ostatni
prejdou do ardha badha padmottanasany.

» Kandidat by mél byt v pfipadé dotazu schopny vyjadfFit fyzicky a/ nebo verbalné, jak by Sel do
ardha badha padmottandsany. Napt. by Sel ke sténé, nebo by vyuZil néjakou oporu, aby Sel na
pll cesty dold.

DEN 2

Lekce vedend zkousejicimi 60 minut
»  Zkousejici, ktery lekci vede, v ni demonstruje téma senzitivity (citlivosti) v lyengar joze.
* Téma rozvede alespon v deseti pozicich.



Prezentace vyuky kaZdy kandiddt 35 — 45 minut
* Kandidat uci skupinku dobrovolniki, ktefi jsou obecnymi praktikujicimi (jsou-li k dispozici)

Zkousejici zadavaiji: Kandidat:

Kazdému kandidatovi 3 asany (vyjma obracenych) Oduci lekci, ktera se odviji od tfi zadanych asan, v jim
zvoleném poradi a casu.

Kontext: Rozhoduje o dobé setrvani v kazdé pozici.

napt. “Je léto”; “Jednd se o vecerni hodinu”; ,Jedna se
o jednu z prvnich lekci, kterou kandiddt danou
skupinku vyucuje, t.j. studenti neznaji mnoho 4san”;
“Je konec semestru/ kurzu, t. j. studenti jiZz znaji
vSechny dsany daného sylabu”.
Situaci prostrednictvim simulace urcitého problému = Mduze jakoukoliv pozici zopakovat.
na vybraném studentovi (napf. bolesti zad, zavrat,
mirna bolest v urcité ¢asti téla, atd.)
By mél do své sekvence zahrnout SirSasanu a
sarvangdsanu.
MiZe zvolit i jejich variace.

Ocekava se, 7e zkousejici budou sledovat TRI HLAVNI ASPEKTY kandidatovy vyuky:
1. Predvedeni (demonstrace) asan tak, aby bylo navodné pro studenty.
2. Pokyny a vysvétleni v pribéhu vyuky.
3. Jak kandidat v prlibéhu lekce opravuje studenty a jak jim pomaha.

Hlavni zdsady
*  Pouziva kandidat rfec téla zplsobem, kterému student rozumi?
* Sleduje kandidat studenta?
*  PouzZiva kandidat o¢ni kontakt?
* Inspiruje kandidatv pristup studenta k tomu, aby se zapdlil pro dané téma?
e Zapojuje kandidat studenta neustale?
* Je myslenkovy proces kandidata dostatecné jasny?
*  Vyuziva kandidat demonstraci (pfedvedeni asany) jako efektivni nastroj vyuky?
* Dokaze se kandidat posunout od aktivity k senzitivité?
* Myslite si, Ze je kandidat pfipraveny?

Vzorovou hodnotici tabulku pro prezentaci vyuky naleznete v ptiloze (viz pfiloha A.4).

Den 2 by také mél byt vyuzit pro zopakovani ¢ehokoliv z predchoziho dne, a to na zakladé uvazeni
zkousejicich i pfipadnych pozadavk( kandidata.

LEVEL 3
DEN 1



Zkousejici a kandiddti praktikuji spolecné 60 minut
Zkousejicich vyberou dle vlastniho uvaZeni téma spole¢né praxe.

Toto je NEFORMALNI praxe, p¥i niz zkousejici pozoruji kandidaty a kandidati mohou sdélovat své
pochybnosti a kldst otazky souvisejici s danou praxi.

Prestdvka pfiblizné 60 minut
Kandidati vyplni formular zpétné vazby (viz pfiloha A. 1).

Zkousejici si prostuduji zpétné vazby kandidatu.

Praxe obrdcenych pozic 15— 30 minut
* Vzhledem k tomu, Ze se jedna o praxi, mlze si kazdy z kandidatd vytvofrit vlastni sekvenci.
* Mohou byt zahrnuty i pfipravné asany.
*  Mohou byt zahrnuty i variace.
* Ti, ktefi nemohou délat obracené pozice, by méli cvicit pro né vhodnou sekvenci.
* Pokud je to mozné, mohou menstruujici Zeny predvést obracené pozice druhy den menstruace,
nebo ukazou videa, jak cvi¢i obracené.

Cas vyhrazeny pro vzdjemnou komunikaci 60 minut
Zkousejici hovoti s kandidaty na zakladé spole¢né praxe a odevzdanych formulail se zpétnou vazbou.

Hlavni zasady pro vytvoreni si prvniho dojmu o kandidatovi
* Rozumi kandidat zakladim lyengar jogy?
*  PFindsi praxe kandidatovi radost?
* Jezucastnény?
* Projevuje zajem?
* Ma4 kandidat potencial stat se ucitelem?

Obéd a budovdni vzdjemného vztahu  pfiblizné 90 minut
* Komunikace je pro kazdého, kdo chce byt ¢lenem nasi komunity, klicova.
*  Spravny pfistup zkousejicich by mél u kandidata vzbudit jistou uroven klidu (v pribéhu zkousky).

Volny cas 120 minut

Demonstrace 180 minut
Kandidati predvadéji svoji praxi pfi vedeném cviceni a individualni prezentaci.

A) Vedené cviceni 45 minut

Doporucené prvky vedeného cviceni
»  Zkousejici fika nazvy asan a oznamuje zménu strany.



» Zahrnte co nejvic asan ze seznamu.
« 74dné obracené pozice, protoze je pro né vyhrazeny zvlastni prostor.
* Nepouziva se ¢asovac.

Hlavni zasady
* Rozumi kandidat zakladm lyengar jogy?
* Je jeho provedeni dsan vyrazné a inspirujici?
*  Moyslite si, Ze je kandidat pfipraveny?

B) IndividudIni prezentace kazdy kandidat 10 minut
Doporucené prvky
» Zahrnuje predvedeni dsan/ pranajamy a jejich vysvétleni.
e Kandidat si mGze vybrat téma, pocet asan/ pranajamy, dobu setrvani v nich a sekvenci.

Hlavni zasady
*  Rozumi kandidat zakladim lyengar jogy?
* Je pozorny? hloubavy?
* Jejeho prezentace vyrazna a inspirujici?
*  Moyslite si, Ze je kandidat pfipraveny?

Vzorovy hodnotici formulaf pro individualni prezentaci naleznete v ptiloze (viz pfiloha A.2).

Zkousejici a kandidati by méli védét

* Neni povinné udélat vSechny dsany jmenované pfi vedeném cviceni.

» Kandidat musi ukazat alternativu, kterou provadi, kdyZ nemUZe udélat urcitou pozici, nebo si vzit
pomucky, kdykoliv je potfebuje. Napf.. pti prejiti z taddsany do Urdhva dhanurasany mize ¢lovék
jit rukama na sténu misto na zem.

» Kandidat by mél byt v pfipadé dotazu schopny vyjadrit fyzicky a/ nebo verbalné, jak by v pfipadé
prace na prejiti ze stoje do urdhva dhanurdsany postupoval, napf. by Sel ke sténé.

DEN 2

Lekce vedend zkousejicimi 60 minut
»  Zkousejici, ktery lekci vede, v ni demonstruje téma vnimavosti (perceptivity) v lyengar joze.
* Téma rozvede alespon v péti pozicich.

Prezentace vyuky kaZdy kandiddt 35 — 45 minut
» Kandidat uci skupinku dobrovolnikd, ktefi jsou obecnymi praktikujicimi (jsou-li k dispozici)



Zkousejici zadavaji:
Kazdému kandidatovi 3 asany (vyjma obracenych)

Kontext:

napr. “Je léto”; “Jednd se o vecerni hodinu”; ,Jedna se
o jednu z prvnich lekci, kterou kandiddt danou
skupinku vyucuje, t.j. studenti neznaji mnoho 4san”;
“Je konec semestru/ kurzu, t. j. studenti jiZz znaji
vSechny dsany daného sylabu”.

Situaci prostrednictvim simulace urcitého problému
na vybraném studentovi (napf. bolesti zad, zavrat,
mirna bolest v urcité ¢asti téla, atd.)

Kandidat:

Oduci lekci, ktera se odviji od tfi zadanych asan, v jim
zvoleném poradi a casu.

Rozhoduje o dobé setrvani v kazdé pozici.

MuZe jakoukoliv pozici zopakovat.

By mél do své sekvence zahrnout SirSasanu a
sarvangasanu.
MizZe zvolit i jejich variace.

Ocekava se, ze zkousejici budou sledovat TRI HLAVNI ASPEKTY kandidatovy vyuky:
* Predvedeni (demonstrace) asan tak, aby bylo navodné pro studenty.

»  Pokyny a vysvétleni v pribéhu vyuky.

» Jak kandidat v pribéhu lekce opravuje studenty a jak jim pomaha.

Hlavni zdsady

* Pouziva kandidat rec téla zplsobem, kterému student rozumi?

* Sleduje kandidat studenta?
*  PouzZiva kandidat o¢ni kontakt?

* Inspiruje kandidatv pristup studenta k tomu, aby se zapdlil pro dané téma?

e Zapojuje kandidat studenta neustale?

* Je myslenkovy proces kandidata dostatecné jasny?

* Vyuziva kandidat demonstraci (pfedvedeni asany) jako efektivni nastroj vyuky?
» Dokaze se kandidat posunout od aktivity k senzitivité a od senzitivity k vnimavosti (perceptivité)?

*  Moyslite si, Ze je kandidat pfipraveny?

Vzorovou hodnotici tabulku pro prezentaci vyuky naleznete v piiloze (viz ptiloha A.4).

DEN 3

Situacni prezentace — 30 minut na kandiddta

» Tato sekce hodnoti uchaze¢ovu schopnost prihlédnout k onemocnénim napt. Syndrom
polycystickych ovarii (PCOD), silné krvaceni pfi menstruaci, migréna, poskozeni menisku

*  Prezentace dvou pfipadt vybranych kandidatem v prvni den

» Kandidat pozada fale$ného pacienta provést pozadované asany

* V prubchu provazeni vysvétli jejich logi¢nost



Diilezita poznamka: Jedna se o pfipadovou prezentaci. S ohledem na Casové omezeni by kandidat
nemé¢l faleSnému pacientovi vysvétlovat samotnou polohu.

Hlavni zasady
» Je kadidatovo celkové vyuziti znalosti pro pomoc dostacujici
* Postupuje kandidat logicky? Hodnotitelé mizou pokladat ptipadné otazky pro utvrzeni.
» Klade kandidat pii pomoci diraz na bezpecnost?
» Jsou kandidatovi technické dovednosti dostacujici?
» Je kandidat ptipraven?
Ukazkovy bodovaci list pro Situacni prezentaci pro hodnotitele je k nalezeni v pfiloze (pfiloha A.5)

Den 3 by mél byt pouZit pro jakékoli opakované prezkouseni, podle uvazeni hodnotiteld nebo na
konkrétni Zadost kandidata.



Bodovani

Inverze kandidatl a provedeny vykon nejsou hodnoceny s cilem bodovat kandidata, ale pro
hodnotitele, aby rozhodli, zda ma kandidat uspokojivou praxi a porozuméni o lyengar joze.

Pokud se hodnotitelé domnivaji, Ze uchaze¢ nedodrzuje systém nebo za podobnych vyjimecnych
okolnosti, mohou hodnoceni uchazece prerusit. Toto se v pfiru¢ce oznacuje jako ¢ervena vlajka.

Uchazeci musi Uspésné absolvovat kazdou jednotlivou sloZzku hodnoceni, aby jim mohli Uspésné projit.
Bodovani u viech jednotlivych sloZzek hodnoceni na vsech Urovnich je na ¢tyfbodové stupnici:

1 —Spatné
2 — uspokojivé
3 —dobré

4 —vyborné

NepouZivejte desetinnd Cisla, abyste rozmélnili hodnoceni a naznadili blizkost kandidata k nékteré
kategorii. Vysledné hodnoceni kazdé slozky se bude pocitat jako soucet od vSech tfi hodnoticich.

Pokud pramérné skore kandidata lezi mezi 4—8 v jednotlivé sloZce, kandidat neuspél a mlze se znovu
Ucastnit posouzeni.

Pokud primérné skére kandidata lezi mezi 9—-11 v jednotlivé sloZce, miZe dostat kandidat dalsi pokus
po skoceni tohoto hodnoceni.

Pokud je primérné skore kandidata v jednotlivé sloZce 12 a vyssi, kandidat Uspésné slozil jednotlivou
slozku.



Hodnotici archy
LEVEL 1

Praxe inverzi
Cervena vlajka: Pieruseni hodnoceni / Uspokojujici: Hodnoceni pokraduje

Provedeny vykon
Cervena vlajka: Preruseni hodnoceni / Uspokojujici: Hodnoceni pokraduje

Vyuka
Myslenkovy proces
1/2/31/4
Demonstrace
1/2/31/4
Pokyny
1/2/31/4
Zpusob dopomoci

1/2/31/4

4-8: Neuspél
9-11: Opakovany pokus (s cilem dosdhnout rozhodujiciho vysledku)
12-16: Prospél



LEVEL 2

Praxe inverzi
Cervena vlajka: Preruseni hodnoceni / Uspokojujici: Hodnoceni pokraduje

Provedeny vykon
Cervena vlajka: Preruseni hodnoceni / Uspokojujici: Hodnoceni pokraduje

Individualni prezentace

Vyuka
Verbdlni slozka
Myslenkovy proces Myslenkovy proces
1/2/3/4 1/2/3/4
Vyjadfeni mySlenky Demonstrace
1/2/3/4 1/2/3/4
Demonstrace Instrukce
Akce

1/2/3/4
1/2/3/4

Zpisob dopomoci

Shoda se slovni prezentaci
1/2/31/4
1/2/31/4

4-8: Neuspél
4-8: Neuspél
9-11: Opakovany pokus (s cilem dosahnout
9-11: Opakovany pokus (s cilem dosahnout  yozhodujiciho vysledku)
rozhodujiciho vysledku)
12-16: Prospél
12-16: Prospél



Praxe inverzi
Cervena vlajka: Preruseni hodnoceni

Provedeny vykon
Cervena vlajka: Preruseni hodnoceni

Individualni prezentace

Verbdlni slozka
Myslenkovy proces

1/2/31/4
Vyjadteni myslenky
1/2/31/4

Demonstrace
Akce

1/2/31/4

Shoda se slovni prezentaci

1/2/31/4

4-8: Neuspél

9-11: Opakovany pokus (s cilem dosahnout
rozhodujiciho vysledku)

12-16: Prospél

LEVEL 3

Vyuka

Myslenkovy proces
1/2/31/4
Demonstrace
1/2/31/4
Instrukce
1/2/31/4
Zpisob dopomoci

1/2/31/4

4-8: Neuspél

9-11: Opakovany pokus (s cilem dosahnout
rozhodujiciho vysledku)

12-16: Prospél



Pripadova prezentace

Povédomi o ptipadu a mysSlenkové procesy
1/2/31/4

Komunika¢ni dovednosti

1/2/31/4

Technické dovednosti

1/2/131/4

Bezpecnost

1/2/31/4

4-8: Neuspél
9-11: Opakovany pokus (s cilem dosahnout rozhodujiciho vysledku)
12-16: Prospél



SEKCE E

Zpétnd vazba

Na konci hodnoceni by méli hodnotitelé dat kandidatovi zpétnou vazbu. O pfesné povaze a nacasovani
zpétné vazby by méla rozhodnout pfislusnd asociace a pokusit se pokud mozno vyuzit stavajici systémy
zpétné vazby.

PFi zpétné vazbé je uZitecné myslet na radu Gurujiho. Ten vidy fikal, Ze vas (hodnotitel(v) nazor a
zpétnd vazba pro kandidata by nemély byt ovlivnény vasim (hodnotitelovym) dojmem vychazejicim od
kandiddtova doporucujiciho ucitele.

Méjte na paméti, ze jakakoli zpétna vazba pro kandiddta nebo doporucujiciho ucitele kandidata by
méla byt humanni. Mélo by to byt formulovano tak, aby postfehy hodnotitele tykajici se kandidata,
potencialu kandidata a jakékoli dalsi informace pomohly kandidatovi a uciteli kandidata pozitivné se
rozvijet.

V pripadé opakovaného zdznamu neulspésného kandidata muiZe asociace s patfichym upozornénim
zrusit privilegia doporucdujiciho ucitele.

Asociace bude schranovat historii doporuceni ucitelll ve formé zpradv, pfipravenych hodnotiteli
kazdého hodnoceni, a mize tyto informace pouzit k informovani o zméné zésad.



Sekce F

Kostra certifikacniho sylabu

Level 1
e Samotnd asana
»  Uvod do skupiny asan
e Linearni razeni
e Dusevni slozka

Level 2
(k dsanam v sylabu)
* Samotna asana
»  Uvod do skupiny asan
* Linearni fazeni
* Dusevnislozka

(k 4sanam v sylabech 1 a 2)

* Pochopeni hlubsich vazeb mezi
skupinami dsan

* Sledovani télesnych viemu

* Sledovani vztahll mezi castmi téla
(bezprostrednimi)

* Pozorovani dechu

+ Uvod do vztahd mezi skupinami dsan

Level 3
(k dsanam v sylabech 1, 2 a 3)

* Samotna asana

+ Uvod do skupiny asan

e Linearni razeni

* Sledovani télesnych viema

e Sledovani vztahll mezi dcastmi téla
(bezprostrednimi i vzdalenymi)

» Uvod do vztah( mezi skupinami dsan

e Setrvaniv dsané

e Pozorovani dechu

e Vnimani dechu

Level 4
+ Asany apranajama

Level 4
* AStanga jéga podle Patandzaliho, tak jak
jiucil B.K.S. |




Sylaby prozatim jen v anglické verzi
Vesmés jde o sezamy asan, pro zatim jsou k dispozici jen v anglickém PDF.



Poznamky

Poznamka 1 - Komplikované a obtizné dsany
,Skupina dsan k samostatnému zkoumani“

Uvédomujeme si, Ze Light on Yoga je obsahla a Uplnd kniha o joze. Prestoze obsahuje vSechno, co Zaci
potiebuji, vétSinu ¢asu se zamérujeme jen na pokyny k provedeni asan. Pokud se ale nékdo skutecné
vazné zabyva studiem Uvodnich kapitol, je jisté Ze se pfed nim otevie poklad celé AStanga jogy.

Jedinym zadrhelem na této cesté studia je, Ze tyto drahokamy jsou skryté, nejsou zjevné. Neni mozné
je ucit ve formalizovaném procesu nebo v linedrné organizovaném vyukovém planu. Jsou nécim, co je
tfeba se naudit.

V mysli vidy délime asany podle nasi schopnosti jich dosdhnout. Nékteré asany se tak stanou
jednoduchymi a jiné jsou obtizné. Odkladdme obtiznd dsany na pozdéji a tak se z nich stavaji ,,pokrocilé
asany”.

Ptrikladem mohou byt

* Sajasana

+  Sirsa Bherunddsana

*  Viparita Salabhasana

* Valakhiljasana

* Pariplrna Matsjendrasana
* Kandasana

* Ddrvasasana

Pocatecni prohlaseni o klenotech Astanga jogy — ,je tfeba se je naucit” ndm ukazuje jak k témto
asanam pristupovat. Tyto dsany je tfeba se naucit, nemohou byt nauceny nékym dalSim. Light on Yoga
ohledné nich bez pochyby poskytuje detailni pokyny. Ale musime pfijmout, Ze pro kazdého ucitele je
obtizné tyto pozice vyucovat. Dlvody rozebirdame nize.

*  Aby ucitel mohl ucit tuto skupin dasan, musi byt sdm schopen je provést a predvést.

* Musi byt dobfe sezndmen s jejich jemnostmi a musi byt schopen tyto jemnosti vysvétlit a
predavat.

*  Musi byt schopen vyporadat se s komplikacemi, které mohou nastat.

Znamena to, Ze tyto asany jsou ,,mimo sylabus“? Jsou tedy nécim, co Ize z lyengarovy jogy vyradit?
Ne, rozhodné ne!

Jsou soucasti kurikula lyengarovy jogy. Ale ocekavame, Ze Zaci sami k nim budou pfistupovat s velkou
zodpovédnosti. Tuto skupinu asan jsme oznacili jako ,,Skupinu dsan k samostatnému zkoumani*

Pokud zvazime jejich pozici, jsou soucasti vyssich stupnt nového sylabu. Hlavnim divodem je, Ze by je
mél ucit jen nékdo, kdo je dostatecné vyspély a kdo na své cesté jogy dosahl potiebné urovné a
pochopil vSechny potfebné aspekty lyengarovy jogy.

Takovy ucitel by si mél uvédomovat, Ze pokyny obsazené v Light on Yoga jsou skute¢né majak — kazdy
potifebuje jejich pomoc, aby se mohl sdm posunout dal. Prosté nasledovani téchto pokyni, bez
pozornosti a rozjimani o nich neni pfilis pfinosné. Samostatné zkoumani a samostatné studium, spolu
s usilovnou praxi jsou klicem k témto fyzicky naroénym pozicim.



Ten, kdo zvladne tyto pozice, mizZe pak pomoci ostatnim, ale teprve po tom co uvazi jejich fyzicky stav
a vyzkousi si jejich moznosti. Zédny ucitel nemiiZe pfepinat Zaky nad jejich moznosti silou.

Prosim pamatujte, Ze citlivost a jemné presvédcovani je naprosto zdkladni pro vyuku téchto asan.

Pozndmka 2 - Ucitelé, mentofi a vyuka ucitell
Existuje hluboce zakofenény omyl — , ucitele Ize vytvofit”. Jeho extrapolaci mizeme dojit k ,Kazdého
Zaka lze naucit byt ucitelem”. Je to pravda?

Je cela skala odpovédi na tuto otazku, od rozhodné ano pres mozna az po nejspis ne. Neni na to zaddna
spravna odpoveéd, zalezi na kontextu a detailech, které se |isi misto od mista. Misto toho abychom se
zamotali do pavuciny odpovédi, zkusme se soustiedit na jddro myslenky a upravit si otazku, ,je néci
touha ucit skutec¢né jeho dobrovolnym pranim?“

Prvni odpovéd se zda byt jasna — ,Jisté, je to jeho rozhodnuti“. Ale kdyz se podivame hloubéji, narazime
na dalsi jemnéjsi aspekty této otazky a nase prvni odpovéd pak zni naivné.

Na metaforické drovni, stejné jako semena klici a pupeny se rozvijeji, i Zak zraje a citi vnitini potfebu
sdilet své poznani. Nikdo mu nefika, aby to délal, ani ho k tomu nevede, neni to jeho védomé
rozhodnuti, ale ptirozeny pokrok. Toto ,nutkani ke sdileni” je prvnim krokem na cesté k tomu stat se
ucitelem.

Proces uceni méni zaka v ucitele. Je to jemny a postupny vnitfni vyvoj. Na Zadny okamzik v tomto vyvoji
nelze ukazat jako na moment prerodu Zaka v ucitele. MahariSi Patandzali napsal ,dZatjantara
parindma“ — proces vyvoje od jednoho druhu k dalSimu a tato slova jasné definuji jejich preménu.

Neni tfeba fikat, Ze u¢eni nem(Ze byt nikdy pouhou profesi, kterou lIze ucit jako sadu dovednosti, které
lze ziskat. Stejné tak neni vyuka Zdkovou povinnosti. GurudZi fekl: ,Uceni je zdvazek, je to
zodpovédnost, proces vdécného predavani informaci, znalosti a moudrosti, kterou jste ziskali od gurua
and z jégy jako takové”.

V tomto svétle se miZeme podivat na historii vyuky lyengarovy jégy.

s s vrve

Gurudzi v Sedesatych letech pozoroval toto nutkani Sifit své poznatky u svych zak(d. Pozadal je, aby sifili
jogu ve svych zemich. Z nich se tak stala prvni skupina ucitell lyengarovy jégy. Pozdéji nékteri dalsi zaci
zacali Zadat o povoleni vyu€ovat. GurudZi jim ho dal, protoZe studovali pfimo pod nim a byl s nimi
v kontaktu mnoho let. Véfil jejich schopnostem a tomu Ze budou poselstvi jogy predavat v nejcistSi
podobé.

Jak bézel ¢as, zdjem o lyengarovu jégu nar(stal. Zaci pfichazeli ze viech koncl svéta. Nar(stala tak
potfeba dalsich, radné vzdélanych ucitelll lyengarovi jogy. Po uvaZeni svych ¢asovych mozZnosti a
omezeni Gurudzi pozadal své pokrocilé zaky a ucitele, aby rozhodli a ohodnotili kdo ma zdjem a
schopnost ucit.

V té dobé zacal vznikat proces hodnoceni uciteld. Abych Gurudzi pomohl hodnotiteliim, vytvofil a
sepsal formalni pravidla. BEéhem c¢asu a podle potfeby tato pravidla upravoval a tak vznikla podoba
vzdélavani ucitelll a zkouseni ucitell, kterou znate. Ta se stala soucasti stanov Puny. Nas novy proces
hodnoceni uciteld ma koreny pravé v tomto dokumentu.



V dnesni dobé se zd3, Ze byt ucitelem jogy je mddni zaleZitost. Institut je zaplaven zZadostmi. Vznikaji
tedy otazky:

*  Proc se chce tolik lidi stat uciteli jégy, misto toho aby byli jejimi Zaky?

* Proc tolik lidi tak spéch3, aby se stali uciteli jogy?

* Pramenitento zajem hlavné z ptinosl jogy ke zdravi, dobrému Zivotu, respektu spole¢nosti nebo
prileZitosti tak cestovat po celém svété?

* Nebo jde skute¢né o plamennou touhu po cesté seberealizace, ktera je skute¢nym cilem jégy?

Jak ¢ekate, odpovéd nenijednoduchad. Kdyz budeme patrat hloubéji, zacne se vynorovat eticko-mordlni
zmatek. Abychom se skrz néj dostali, musime prozkoumat zakladni predpoklady.

Jaky zamér, Uvahy a cil je za pranim ¢lovéka stdt se ucitelem jégy?

Maharisi Patandzali ve Ctvrté knize jogasuter zminuje: ,hetu, fala, dSraja a dlambana“ — zamér, plod
kondni, kontext a zakladni kamen. PoZaduje, abychom zkoumali vSechny Etyfi aspekty kazdé Cinnosti.

Pokud se na prani stat se ucitelem jogy podivame v tomto svétle, prvni a hlavni otazkou je, jak se mize
Clovék, pred tim neZ zacal studovat podstatu jogy, rozhodnout stét se jejim ucitelem.

Neni snad nezbytné zjistovat, zda o ni on nebo ona viilbec ma zajem, nebo dokonce jestli je na to
pfipraven nebo pripravena? Nebo jestli jeho / jeji zajem zkreslily materidini touhy?

Gurudzi jasné rekl: ,,Nékdo, kdo dukladné nepoznal predmét vyuky, nemlze ucit. Pokud se o to
pokousi, mlze tak uskodit — uskodit spolecnosti, uskodit pfedmétu a uskodit sdm sobé.” Jeho slova
jsou pro nas majakem. Jedinym bodem k vyjasnéni tak zUstava kvantifikace pojmu ,,dikladné”.

Gurudzi doporucoval pockat Sest let — Sest let je dostatecny ¢as béhem kterého muze ¢lovék ziskat
dostatek schopnosti, aby se stal ucitelem jogy a tato slova obstala v testu ¢asu. Podivejme se jak
Gurudzi uvazoval o tom, jak se lidé stavaji uciteli, a sledujme, jak se jim stal on.

Gurudzi studoval pod svym guruem dva roky, pfed tim neZ ho poslal do Puny ucit. Kdyz sam zacal
s vyukou, mél pred sebou dvoji zodpovédnost: prvné jako praktikujici jogin a druhou jako ,ucitel z
donuceni”. Vyrovnal se s obéma dlistojné. Pfi pohledu zpét to vypada jako skryté pozehnani.

Na zakladé vlastni praxe Gurudzi definoval a navrhl rlizné drovné a pfipravil podle nich odpovidajici
sylaby tak, aby odpovidali potfebam na jeho cesté a pomohly ustalit pfesné pokyny. VSechny tyto véci
sepsal ve svém mistrovském dile, Light on Yoga. Dnesni doba je jind a musime se vyporadat s rGznymi
stavy. Gurudziho kniha nam poslouzi jako vychozi bod.

V novém systému neminime doporucovat Zadné zmény v procesu uceni, ani nenaznacujeme Ze
zapalena praxe neni nezbytna. Neodchylujeme se nijak od Gurudziho metody vyuky. Snazime se jen
zjednodusit systém s vyuZitim véci které jsou dnes k dispozici.

Ujistujeme vas, Ze navrh na novou podobu hodnoceni ma vést ke zjednoduseni, k objektivni a sou¢asné
vyuce ucitell jogy. Ma ale kofeny v Gurudziho vyuce a ve stanovach Puny. Fraze TTC — Teacher training
course, ucitelsky kurz, ziskala Sirokou popularitu. Ne kazdy je s nim spokojen, ale je fakt, Ze tento
koncept je rozsireny.

Soustfedme se na soucasnou podobu TTC. Cilem soucasného TTC je udajné zjemnéni a rozvoj
schopnosti téch, ktefi chtéji byt uciteli.

S timto v mysli si

o kazdy ucitel ucitell musi klast moraini otazku — je tento cil naplnén?



e Kazdy ucitel uciteld musi klast logickou otazku — je tento cil naplnén?

Sdilime vnimavost a jemnost GurudzZiho uceni a predavame ji dalsi generaci ucitel(? Nebo se z TTC stal
pevné dany model, ve kterém je skupina lidi, kterym je jen pfeddn manual, jaké pokyny maji fict u které
asany béhem hodnoceni? Nestala se z néj udalost, kterd jen vytvari nesmirné napéti? Nestal se z néj
zakladni bod, ktery rozhoduje o vytvoreni kariéry uditele lyengarovy jégy nebo jeji ztraté?

Prvni, odmitavd odpovéd by byla v duchu ,tento obraz je nerealisticky, je nafouknuty a zkresleny”.
Kazdy, kdyz se ho osobné zeptame pfijde se ,,spravnou” odpovédi. , Ostatni to tak mozna délaji, ale ja
ne, “ to je néco co slySime opakované znovu a znovu. Nanestésti ale mluvime jinym jazykem.

Vyhybame se skuteénosti?

Vsichni musime nahlédnout do vlastniho svédomi a poctivé se zabyvat témito obavami. Vime, Ze s
"budoucimi uciteli" je tfeba zachazet opatrné. Kdysi davno jsme vsichni byli v jejich postaveni.

Zacinajici ucitelé jsou dychtivi i Uzkostlivi, nadSeni i v UZasu, bystfi i nejisti zaroven. Povinnosti uditele
nebo mentora je vytvofit Utulnou a starostlivou atmosféru, ve které mohou novacci rozkvést a citit se
jako doma.

TTC musi byt jemnym, srdeénym a dlvéru budujicim cvi¢enim, které vléva do mysli budoucich uciteld
lasku a radost z naseho systému. Pfesnost, nacasovani a sekvence nejsou jen pilifi pro dsany, jsou to
katalyzatory pro zdokonalovani procesu chapani jégy.

Nékomu se muzZe zdat, Ze je to pracny a novy ukol, pro jiného to muize byt jen doladujici myslenka.
Pfedem definovany strukturdlni ramec pro TTC tedy neni pfirozené vhodnym konceptem. Aby se TTC
posunul od pouhych "pokyni a séitani bodd", musi skolitel postoupit na Uroven mentora

Kdo je to mentor?

Oxfordsky slovnik uvadi: "Mentor je zkuSena osoba v organizaci nebo instituci, ktera Skoli a radi novym
zaméstnanclm nebo studentiim." Slovo vzniklo podle jména Mentor, radce Telemacha v Odyssei. V
jégickém kontextu mu mlzeme prisoudit vétsi vyznam.

Ten, kdo udi, je ucitel, ten, kdo vede, je mentor a ten, kdo dovede k cili, je guru. Pro jégového sadhaku
je mentor starS$im radcem, ktery proSel cestou, ktery znd nuance a zaludnosti cesty, ktery sadhakovi
umozni se s nimi seznamit a pomuZe mu se s nimi srovnat. Pokud se stane, Ze se ¢lovék zasekne a sejde
z cesty sddhany, mentor mu bude k dispozici jako zachrana a podpora.

Metaforicky feceno, guru ukazuje svétlo, mentor naviguje, ucitel skoli a student (sadhaka) se vydava
na cestu. Mentor je mostem mezi guruem a ucitelem. Neni to viak hierarchicky stupen. Neni to linedrni
proces, kdy se ¢lovék nejprve stane ucitelem, pak mentorem a nakonec guruem. Mentorstvi ma
specifickou odpovédnost. Odpovédnost poddvat pomocnou ruku, doprovazet sadhaku. na cesté
sadhany a dohliZet na to, aby dosahl cile. Mentor je starsi kolega, poradce a zaroven skutecny pfitel.

Role ucitele, mentora a gurua se mohou prekryvat nebo mohou zlstat odlisSné podle situace. Pokud
ma sadhaka Stésti, mlze se setkat s osobou, ktera je ztélesnénim vsech jeho schopnosti. a ktera ma
rozliSovaci schopnost (vivéka), aby pfijala roli podle potreby.

Mentor nikdy nikoho neodrazuje. Ucitel mlze byt s ohledem na zlepseni prisny a prisny. co se tyce
vydavanych pokyn(. MizZe nékoho napominat, aby z Zdka / Zakyné dostal to nejlepsi. Mentor to nedéla.
Musi mit prehled o skutec¢nosti, kterd je mnohem vétsi, nez je zjevny okamzik. Chdpe a rozumi podobé
skutecnosti do nejmensich detail(, ale nem(iZe nikoho demoralizovat ani odrazovat. Mentor musi byt
pfipraven s fe$enim. Casto neni guru dostupny, neni mozné se k nému dostat nebo je problém pfilis



pfizemni; v takové situaci je mentor skute¢nou jistotou a spojencem sadhaky na cesté sadhany. Mentor
prispiva k hodnotovému Zebti¢ku sadhaky a pomahd mu stat se dobrym ¢lovékem.

Maharisi Patandzali pfi vyCtu ploda jogy-sadhany neboli jéganganustany kategoricky uvadi pojmy
asudhiksaja (odstranéni necistot) a vivékakhjati (pocatek rozliSovani). Ty jsou nezbytné k dosazeni
onoho vrcholu, kterym je byt mentorem. Mentor je pfitel, filozof a privodce joga-sadhaky.

Poznamka 3 — prohlaseni RIMYI v listopadu 2019

V RIMYI je cviceni jégy pfistupné vSem, bez posuzovani a predsudkl, a proto se snazime chceme
vSechny ujistit, Ze homosexudly nediskriminujeme. Povazujeme za naSi duchovni povinnost
jednoznacné pfivitat a pfijmout kazdého ¢lovéka, ktery usiluje o duchovni

rozvoje a blahobytu. Rozhodné homosexualitu v zadném pripadé nepovaiujeme za Spatnou,
nepfrirozenou nebo ne-jogickou.

RIMYI povazuje sexualni orientaci za hluboce osobni, pfirozenou podobu univerzalni rozmanitosti,
nikoliv za nemoc nebo chorobu, kterou je tfeba Iécit. Proto bychom nikdy neptredepisovali Zddnou praxi
asan k "vyléceni" homosexuality.



Casto kladené dotazy

Prvni navrh této prirucky byl pfedstaven skupiné zastupcl vSech asociaci lyengar jogy k ziskani zpétné
vazby v prosinci 2019 v Pune. Po zapracovani podstatnych bod( a vyreseni pfipominek vznesenych na
prosincovém setkdni zverejnila RIMYI druhou pracovni verzi na internetu, aby si jej mohli precist vSichni
¢lenové lyengarovské komunity a zaslat k nému zpétnou vazbu. Vice neZ pét set ¢len(; néktefi studenti,
néktefi ucitelé ve vycviku, néktefi ucitelé, néktefi funkcionafti, reagovalo s velkym nadsenim.

Ctenar zde najde pro svou potfebu nejéastéji kladené otazky tykajici se zmén uvedenych v této
prirucce.

1. Proc je potieba predélavat systém ktery dosud dobie fungoval?

Abychom pochopili, proc je tfeba systém prepracovat, musime se podivat na to, pro¢ systém vznikl.
Zac¢néme proto od zacatku.

Pribéh lyengar jégy zacal, kdyz byl mlady chlapec jménem Sundararadza poslan do Puny svym guruem
Sri T. Krisnamadérjou. V té dobé byla jéga omezena na sekty poustevnik(i a mudrcd. Od toho, kdo mél
vroucnou touhu se ji naudit, se ocekavalo, Ze se projde pfisnym posouzenim a teprve poté bude
pfipustné zasvéceni do jégy. Pfirozené bylo jen velmi malo téch, ktefi dokazali dojit az k cili. Gurudzi
tyto zkreslujici filtry odstranil a oteviel dvere jégy obyéejnym lidem.

K tomu byl nutny strukturdini rdmec, ktery se po urcitou dobu vyvijel. Musime mit na paméti globalni
kontext jogy v tehdejsi dobé.

Zapadni svét o ni jen matné tusil, Ze je to indicky filozoficky systém, ale zaroven ji povazoval za mysticky
predmét. Joga byla posvatnym predmétem, a proto nebyly k dispozici Zadné zdroje. Z téchto
skromnych zdroji Gurudzi zformuloval dobfe definovany systém, ktery mohl pfinést predvidatelné
vysledky.

Subjektivni a filozoficky pfedmét zacal diky Gurudziho Usili pomalu a postupné pronikat na pole védy.

Jak jeho Z&ci pribyvali a zacali vyucCovat jogu, pfinesl dobfe koncipovanou osnovy pro vyuku tohoto
predmétu. To umoznilo lidem po celém svété pfistup k jeho uéeni i v jeho nepfitomnosti. Gurudziho
uceni se tak mohlo pfenaset presné a tim se odvdécil za milost svého gurua. Jak se lyengarova jéga
zacala stavat popularni, chtélo se ji ucit stale vice lidi.

Tim, Ze B.K.S. lyengar udéloval certifikaty, pfevzal odpovédnost za znalosti svych student(l. Jeho ramec
osnov a zplsob vyuky byl tak jasny, Ze se jeho uceni mohlo Sifit k lidem i v jeho nepfitomnosti,
prostiednictvim jeho Zaku. To byl také dlvod, pro¢ nevydaval tzv. certifikaty pro své studenty v Pune,
protoze tam byl pfitomen.

Postupné B. K. S. lyengar predal svym starsim studentiim na Zapadé pravomoc rozhodovat o tom, kdo
je kvalifikovan k propagaci uméni, védy a filozofie jégy podle jeho ueni a filozofie. Prvni certifikaty
byly udéleny v roce 1968. Koncem sedmdesatych a v osmdesatych letech zaved| soucasny systém
hodnoceni.

B.K.S. lyengar zacal vyucovat v dobé, kdy jedinym zplsobem vyuky bylo, Ze se guru a $isja setkavali
tvari v tvar. Néktefi z jeho studentl s nim komunikovali prostfednictvim dopist a v té dobé se dopisy z
Evropy do Indie cestovaly 21 dni.

Casem se tohle zlepsilo, stale jesté ale nebyl internet, 74dnd videa na Youtube, 74dné nahravky z lekci,
zadna Light on Yoga a Zadné pravidelné seminare, Zzadné intenzivni kurzy jégy. TakZe podrobné a
presné instrukce, dovedené aZz do dokonalych detaill, byly nutnosti doby.



Vysvétleni byt i nejmensiho detailu bylo nesmirné cenné, protoze Guruji nebyl k dispozici pfimo!

Posledni desetileti 20. stoleti a 21. stoleti pfineslo revoluci. Komunikace mezi obéma konci svéta je
otazkou stisknuti tlac¢itka. Ucitelé a Zaci mohou komunikovat prostfednictvim rliznych platforem.
Odpoveédi na otdzky jsou vzdaleny nékolik vtefin nebo nékolik kliknuti. Informace jsou vSudypritomné.
Nahravek je nespocet.

,V 50. a 60. letech jsem tvrdé pracoval na popularizaci jégy, nyni musim pracovat na ndpravé zkresleni,
kterd se od té doby objevila. V televizi a zejména v hodindch télesné vychovy se jéga nepredstavuje ve
své pravé podobé, ale v pozdpadnéné podobé, kterd se podobd spise jinym formam télesného cviceni.”

- B.K.S. lyengar, 1977 Yoga Journal

Pokud se budeme snaZzit drZet se minulosti, stanou se z nich pouhé ritualy a cokoli provadéné ritualné
bez vlastniho zapojeni, povede ke stagnaci.

,Stagnace je smrt"
- B.K.S. lyengar

, Tato generace Zdkd je velmi Stastnd, protoZe mdte k dispozici 80 let mé moudrosti a pozndni.”
- B.K.S. lyengar, 2014

Striktné definovany rigidni systém byl tedy v té dobé nutny, ale vytvoreni vice "uzivatelsky
privétivého" systému je potfebné dnes.

Nyni, kdyZ je joga tak popularni, jsou nase povinnosti jiné. PfestoZze jsme ve vyhodé, protoze
informace a znalosti jsou dostupné, mizeme klopytnout, pokud se zastavime jen u objektivnich
prvka.

Objektivni slozky + subjektivni slozky = Cela zkuSenost.
2. Jsou v dnesni dobé ucitelé prebytecni?

PfestoZe informace (at uz v knihdch nebo na internetu) jsou velkou vyhodou pfi uéeni, dsany a
prandjama se nejlépe uci pod dohledem ucitele, protoZe se tak navazuje pfimy kontakt mezi u¢itelem
a zakem. Uméni dopomoci se je nezbytné pti uceni jakéhokoli uméni, které se tyka téla. Dobrého
ucitele proto nelze v Zadném pfipadé nahradit.

3. Snazise RIMYI ,vynutit“ zmény?

Ne. Na zakladé GurudzZiho myslenek a uceni predstavuje ted RIMYI systém, ktery je jak soucasny, tak
jednodussi.

4. Co je jadrem nového systému?

Jadro systému zlstava stejné. Jde o porozuméni jéze skrz GurudZiho uceni. Pfidanou vlastnosti je
jednoduchost.

5. Odebira RIMYI asociacim jejich autonomii?
Ne.
6. Jak by podle vasich predstav méla zména probéhnout?

Tento prechod nesmi byt v zasadé vniman jako pohroma. Je to pokus o omlazeni lyengar jogy tim, Ze
se stane jednodussi a uzivatelsky privétivé;jsi.



Pro tento prechod budeme potfebovat mékky pfistup. Kazdé sdruZzeni se Zada, aby pfijalo
mechanismus, ktery povazuje za vhodny k umozZnéni tohoto pfechodu ve svém regionu. Ujistujeme
vas, Ze prechod nebude uspéchany proces.

7. Jaka bude role senior uéitelti béhem zmény?

Seniorni ucitelé jsou ,seniofi“ v naSsem systému. Jejich praxe, vyspélost a moudrost nikdy nebyla
zpochybnéna. Jejich role zlstava stejna — ucit, predavat zkusenosti a znalosti. Nyni k tomu pfibyla
zodpovédnost za usnadnéni pribéhu této zmény.

8. lyengarova joga je ve svété znama pro svuj vysoky standard. Jak tato zména ovlivni
existujici standard?

Vysokych standard(l Ize dosahnout pouze vhodnymi zménami a Upravami, kdykoli je to nutné.
Budte si jisti, Ze tato zména pfispéje ke standardim lyengar jogy v dnesni dobé.

Hodnotitelé budou i nadale zachovavat ostraZity pfistup a budou mit na paméti bezpecnost komunity
student(l. Jedinou zménou je, Ze se tak bude dit jednodussim zplsobem.

9. VlozZenitolika dsan do jedné kazdé urovné je v rozporu s bezpecnosti, kterou v nasem
systému pozadujeme. UzZ si v nasi metodé necenime bezpecnosti?

Cokoli, co je provadéno silou, je neudrzitelné. Zadné z Gurudziho uéeni nikdy neschvalovalo poufiti sily.
Jeho pokyny nas vedou s tak peclivymi detaily, Ze poutZiti sily je nam cizi. Sila znamend délat néco proti
nécimu prani. Délame to nékdy?

Ucitel a mentor nebo doporudujici ucitel musi rozhodnout, kdo co mlze délat a jak. To vyZaduje

rozlisovani. Snizeni poctu stupna certifikace je pouze zjednodusenim celého systému, vytvari vétsi
svobodu ve vyuce.

10. Tento novy systém odstranuje cile a struktury, na které jsme byli zvykli. Vice riiznych
urovni umoznovalo usilovat o jejich ziskani. Jak to budeme délat ted?

Motivace pochazi zevnitf. Pokud vas sniZeni poctu Urovni demotivuje, ptejte se sami sebe , pro€ to
délam“?

Pokud vas k néjaké cinnosti vede pouze vnéjsi podnét, jak dlouho to mlze vydrzet? Vécmi okolo sebe
si nikdy nemuizeme byt jisti. Svét kolem nds se neustale méni.

11. Neni mi jasné, zda ucitelé, ktefi jsou v soucasné dobé certifikovani, budou
automaticky ziskat odpovidajici uroven certifikace podle novych trovni, nebo musi
jit znovu projit hodnocenim?

Zadny certifikovany ucitel lyengar jéogy s dobrou povésti nemusi prochazet zadnym hodnocenim, aby
mohl ziskat odpovidajici Uroven certifikace. Tabulka uvadéjici srovnani je uréena pro referenci pro:

e budouci zvySeni kvalifikace

e znalosti osnov, které se od vas ocekavaji — co mate bezpecéné znat a ovladat podle nového
systému

e mentorovani a hodnoceni v budoucnu

V Zadném pfipadé nevyvracime ani nezavrhujeme predchozi systém nebo ucitele, ktefi v ném ziskali
osvédceni.



V ZADNEM PRIPADE!
Jéga se neni jako zafizeni, u kterého kdyz se objevi nova verze, ta starsi zastara.
Jéga je proces zdokonalovani sebe sama.
12. Skoncila tak platnost mého certifikatu?
Ne, vSechny stavajici certifikaty jsou stale platné.

13. Jak zajistite, aby se clovék dobie orientoval v u¢ebnich osnovach, kdyz neprosel
odpovidajicim hodnocenim?

Neni proveditelné a neni spravedlivé, aby se provadélo nové hodnoceni pro stavajici certifikované
ucitele. Kazda asociace muZe nastinit, zda chce nastavit standardni zplsob pro ucitele, aby byli dobfe
obezndmeni s novymi ucebnimi osnovami. RIMYl doporucuje kontaktovat své starsi
ucitele/trenéry/mentory a vyuzit dostupné zdroje B.K.S. lyengara, Geety lyengara a Prashanta
lyengara.

14. Jak tato zména ovlivni nase zaky?
Zaci mohou ze zmény jen ziskat, jejich obzory se roziifi.

15. Gurudzi fekl, Ze neni moZné ucit to, co nemuzete praktikovat. Nyni se zd3, Ze €lovék
mtuZe ucit, i kdyZ neumi cvicit urcitou pozici. Jak mlZete zavést tak radikalni zménu?

V této otdzce s litosti konstatujeme, Ze podstata Gurudziho vyroku je ignorovana.
Cviceni neboli znalost dsan ma tfi slozky:

e Dukladné pochopeni
e Preneseni tohoto porozuméni do akci v asanach
e Pfesné predvedeni.

Gurudzi byl zbéhly ve vsech trech.
Pokud chceme byt uciteli, méli bychom se snazit alespon o dvé z téchto t¥i vlastnosti.

Napft. 80lety ucitel v nasem systému nebude moci délat Pas¢imottanasanu podle Light on Yoha nebo
tak, jak ji délal v mladi.

Bylo by vsak sprdvné fict, ze tento Clovék by ji tudiz nemél vibec ucit? Druha Uvaha se tyka etiky. Pfi
vyuce jogy je clovék odpovédny sam sobé. Vezméme si ucitele, ktery nikdy nezvladl Adhé muka
vrkSasanu. Jednoduse bude nebude mit dostatek vhledu, aby ji mohl uéit. Musi tuto otazku polozit sdm
sobé a hledat upfimnou odpovéd.

Pokud vsak ucitel znd Adho Mukha Vrksasanu (zna ji z vlastni zkusenosti) a v jeho skupiné jsou mladi
lidé, ma nyni ucitel volnost tyto mladé lidi nechat samostatné provadét Adho Mukha Vrk$asanu.

Spise, nez doslovné citovat Gurudziho bychom se méli pokusit pochopit moudrost v jeho slovech.
16. Neni Spatny napad zahodit postupné kroky, které dal Gurudzi pfi uceni asan?

Podle starého systému by bylo nékolik zemi, kde neni nikdo kvalifikovany k vyuce Urdhva Dhanurdsany.
Zatimco jakakoli dsana vyucovana nesprdvnym zplsobem je skodlivd, neschopnost ucit Urdhva
Danurasanu vilbec, pfipravuje celou komunitu o od seznameni s touto dsanou. Zde pfichazi na fadu
otazka individudlni etiky.



Mam ucit, nebo nemam?

Vsichni si uvédomujeme, Ze k tomu, abychom se naucili bezpecné jakoukoli dsanu, jsou k dispozici
zdroje informaci. (Presto ucitel je tou nejlepsi volbou). Méli bychom se podivat, co o takovych dsanach
fikaji B. K. S. lyengar, Geeta lyengar a Prashant lyengar.

17. Proc jste zménili sylabus pranajamy? Jak pfi ni postupovat bez mentora?
Sylabus pranajamy byl zménén z stejného dlvodu — zjednodusit véci.

Zodpovédnost je na uditeli/skoliteli/metorovi, ten musi vést Zaky k uméni studia pranajamy a pouzivat
k tomu jako oporu Light on Pranajama.

18. Proc je na pranajamu kladen tak maly diraz?
,Asana je subjektem vnimdni. Prdndjéma je subjektem chdpdni“
-B.K.S. lyengar

Uceni pranajamy se nezmensilo. VSechny druhy prandjamy, které B.K.S. lyengar ucil, jsou soucasti
naseho uéebniho planu. Hodnoceni pranajamy vSak neni mozné.

Pranajama je sadhana citlivosti a pro citlivost. Znamé pfislovi: "'Mzes vést koné k vodé, ale nemUzes
ho donutit pit", plati i pro pranajamu.

Je odpovédnosti ucitele/trenéra/mentora, aby se ujistil, Ze student dobfe ovlada sylabus pranajamy na
své urovni.

19. Uéebni plan plsobi, jako byste chtéli podporovat pouze mladé, zdatné lidi, aby se
stali uciteli. Je to tak?

Ne.

Snaha o ovladnuti dsany ma v rdznych fazich Zivota rdznou prichut. Mlady ¢lovék ma rad vyzvu, a proto
ho fyzicky naroc¢né pozice oslovuji. Pozdéji se zajem presune z fyzické roviny do roviny pocitli a vnimani.
Ucitel by mél byt vybaven znalostmi, aby mohl ulit vSechny — mladé, staré, ztuhlé, ohebné.

20. Pro¢ nemlUZeme mit samostatny terapeuticky program, ktery by byl otevieny pro
vSechny CIYT?

B.K.S. lyengar pouZival své znalosti 4san a prandjamy, aby pomohl lidem s rlznymi nemocemi.
Vychozim bodem pro terapeutickou aplikaci dsan a pranajamy je pochopeni dsan a pranajamy. Pokud
se Clovék naudi zaklady asan a pranajamy, mlze se pak ucit jejich aplikaci.

21. Mtuzete, prosim, nabidnout kratké vysvétleni klicovych slov v sekci zpUsobilosti —
zapal a horlivost?

Tato dvé slova, zapal (zeal) a horlivost (ardent), maji zajimavy plvod.

Zapal (zeal) plivodné souvisel se "Zarlivosti" (jealousy) a horlivost (ardent) ma svij kofen ve slové
namahavy (arduous), coZ je ze slova "orthos" - pfimy, vzpfimeny. Horlivost ziskala své metaforické
spojeni s obtiZznosti a namahavosti pozdéji. Jak tedy Zarlivost, obtiZznost a namdahavost pfispivaji k
tématu, jako je joga?



Zarlivost, v moderni dobé& povaZovana za "nepfili§ spravnou", ma jedineénou kvalitu. Roznécuje ohen,
touhu byt lepsi nez... uvnitf ¢lovéka. To ho tvrdé a nepretrzité pracovat. Vzhledem k tomuto kontextu
Zarlivost souvisi s horouci touhou uvnitr byt lepsi.

V jogické sadhané se musi srovndvat sam se sebou. Jsem lepsi nez véera? Je moje sadhana kazdy den
bohatsi? Pokud tyto véci peclivé dodrzujeme, je odklon od cesty sddhany nepravdépodobny.

Jak bylo uvedeno vyse, horlivost ma tfi spojeni.

e Pfimost — bez rozptylovani,
e Vzpfimenost — dodrzovani jam a nijam v astanga joze,
e ObtiZznost, namahavost — v kostce vystihuji jégickou sadhanu.

TakZze "horlivost" muze byt v jégovém pohledu definovdna jako obtiznd a namdhava sadhana
provadénad pti dodrzovani jamy a nijamy s naprostym soustfedénim a zamérenim na cil, kterého ma
byt dosazeno.

Kdyz k této definici pfiddme zapal, vneseme do ni mentalni aspekt sddhany, kterym je sebepozorovani
s neustdlym hodnocenim sebe sama.

Takto jsou zapal a horlivost dva dulezité pilite jégové sadhany. Jeden uvadi mentalni aspekt, zatimco
druhy oznacuje fyzicky prvek.

22. Proc je navstéva RIMYI povinna? Je pro mé nemozné opustit déti nebo praci na cely
mésic.
Vzhledem k rodinnym zaleZitostem, pracovnim a finanénim omezenim jiz neni navstéva RIMYI povinna.

Vzhledem k tomu, Ze osvédceni bude vydavat RIMYI, zlstane tato podminka zachovana i nadale pro
mentory a hodnotitele od urcité Urovné.

Pokud jde o finanéni omezeni navstévy RIMYI, mUzZete napsat své asociaci. Asociace a RIMYI mohou
projednat, zda je mozné tuto situaci néjakym zplisobem zmirnit.

23. Navstéva RIMYI musi byt povinna pro vSechny Urovné certifikace. Proc¢ tuto klauzuli
nepridate také pro uroven 1?

Zatimco RIMYI vitd s otevienou ndruci kazdého, kdo si preje navstivit a ucit se v materskych institutu,
uznava, Ze néktefi lidé nebudou schopni ndvstévu RIMYI uskutecnit kviali rGznym omezenim.
Nechceme takové lidi pfipravit o moZnost pokracovat v cesté certifikace.

K mentoringu
24. Neni pro mé snadné nebo z financnich dlivodii mozné najit mentora ve venkovskych
oblastech nebo malych statech. Kdo mize byt v takové chvili mym mentorem?

Tohle je platna obava. V takovych situacich prosim napiste vasi asociaci lynegarovy jégy. Povede vas.
Pokud ve vasi zemi neni zfizena asociace, napiste pfimo do RIMYI.

25. Je mentor totéz jako doporucujici ucitel?

Neni to nutné, ale miZe to tak byt. Mentor je blizky spolupracovnik na vasi cesté k jéze. Zna vas, vasi
situaci, historii, silné a slabé stranky, obavy a potéseni. KdyZ vas posle k hodnoceni, vi, ¢emu vas
podrobuje. Je prospésné mit mentora.

V porovnani s nim ma doporudujici ucitel se studentem jen omezeny vztah. On/ona vas hodnoti na
zakladé probéhlych interakci. Nemusi si byt védom/a vas jako osobnosti, jako jogového sadhaky.



Doporucujici ucitel se neproméni v mentora, pokud se nezavaze, Ze pfijme mentorsky ukol.
26. Co mam jako Zak ocekavat od svého mentora a naopak?
Mentor je vas blizky dlivérnik na jogové cesté.

"Maitri karuna mudita upeksanam sukha duhkha punja apunja visajanam bhdvanatah
Cittaprasadanam" - Péstovanim pratelskosti, soucitu, radosti a Ihostejnosti k potéseni a bolesti,
ctnosti a nefesti, se védomi stava ptiznivé naladéno, klidné a laskavé

- Light on Yoga sutras of Patanjali, 1.33

Mentor ma zéjem, soucit, radost a Ucast na vasem vyvoji. Jste-li v pé¢i mentora, mlzete si byt jisti, Ze
mentor prochdzel stejnou cestou a hodla po ni kracet s vami.

Co by mél mentor od studenta ocekavat, je otazka, kterd by v mentorové mysli neméla vyvstavat.
Nedélejte si starosti.

27. Je tento novy systém odklonem od starého systému? Odvrhujeme tak pfinos B.K.S.
lyengara?

MuzZeme? Novy systém je v kontextu soucasné generace jednodussi.

Vy i potomci budete mit vzdy pfistup ke starym u¢ebnim osnovam.

To je jako odmitnout pfinos vaseho otce v vasi existenci.

Stary systém neni zahozen. V Zddném pripadé! MizZete a méli byste se na néj odvolavat

28. Ztraci se postupny zplsob zavadéni asan. Pro¢ se uéebni plan nevztahuje na na riizné
metody pfistupu k 4sanam, na pouzivani pomucek?

Uvedme si priklad. KdyZ dcera vstoupi do vztahu, je dcera ztracena? Ne! Pfijala novou roli. Pfesla z
jedné faze do druhé. Postupna metoda zavadéni je k dispozici ve starych osnovach a ucitelé by se ji
méli fidit.

Pomlcky jsou i naddle nedilnou soucasti nasi skoly. Mnozi ucitelé lyengar jégy vsak nemaiji ten luxus,

Ze jsou vybaveni pomUckami. Néktefi ucitelé vyucuji venku, kde ani sténa neni k dispozici. Proto nelze
z pomucek udélat povinnost.

Jako ucitel mate predevsim povinnost davat to, co jste dostali. Proto je tfeba ucitel naudit rGzné
metody pfistupu k asané.

29. Byl jsem vyhostén do stejné tridy jako juniofi. Jsem zoufaly. Jak jste mohli takto
znehodnotit muj ¢as, Usili a penize které jsem vloZil k dosaZeni toho kde jsem?

Jsou juniofi tak désivi? Rozdilna kategorizace nem3 za cil nikoho poniZovat.
Ujistujeme vas, 7e TOTO NENI DEGRADACE V ZADNEM SMYSLU.

Tento novy systém je nastinén pro hodnoceni, ke kterému bude nasledné dochazet. Kazdy
certifikovany ucitel bude pokracovat ve svych funkcich a povinnostech tak, jak je vykondval do této
doby, neZ byla zména provedena. VSechna vasSe stdvajici osvédceni jsou platnd, dokud jste naZivu.
Nikdo vdm nemdze vzit vase znalosti, vyspélost a dobrou vili, které jste si vydobyli a ty z vas budou
vyzafrovat nyni i v budoucnu.



K hodnoceni
30. Jako hodnotitel nevim, jak mohu praktikovat nebo navazat vztah s s kandidatem,
kterého hodnotim. Nedochazi zde ke konfliktu?

Hodnoceni je proces pfijimani. Posuzovany projevil zajem tim, Ze se dostavil k posouzeni.

k posouzeni. Povinnosti hodnotitele je studenta pfivitat, ujistit ho, Ze je v pofadku a poté jemné
zkontrolovat jeho pfipravy. V pfedmétu, jako je jéga, hodnoceni nemize byt nikdy stoprocentné
objektivni. Nutné zahrnuje emoce. V Indii je ten, kdo sdili jidlo, smutky a radosti, je povaZovan za ¢lena
rodiny.

V tomto kontextu je hodnotitelem starsi ¢lovék v nasi rodiné, ktery ma zkusenosti. Kdyz pfeje Uspéch,
jak se asi bude citit nové pfichozi (posuzovany)? Posuzovatel ma mozZnost komunikovat, cvicit a
hodnotit souc¢asné. Pokud se zamyslite hloubéji, interakce a praxe jsou nedilnou soucasti hodnoceni.

Pokud vysledek uchazeci nevyhovuje ale vy jste si s uchazecem vybudovali vztah, kandidat se nebude
citit demoralizovan. Misto toho bude inspirovan k lepsim vysledkdm.

31. Jako hodnotitel nevim, jak bych s kandidaty cvicil. Podle mych zkusSenosti jsou
procesy hodnoceni a praxe velmi odlisné. Jak to bude fungovat?

Jéga je sjednocovani, ne rozdélovani. Cvicici je tichy pozorovatel. Zatimco Gurudzi pfedvadél v hodiné,
cvicil a zdroven ucil, pozoroval a hodnotil své studenty. Spolecné cviceni je prostiedkem, jak spolecné
rozklicovat nékteré koncepty asan. Mlze to byt dobrym zplsobem poznani, protoze zde spolecné
pracuji rdzné mysli.

Cviceni o samoté je dalsSim typem praxe, kdy se ¢lovék miZe zcela uzavfit do sebe a nevnimat, co se
déje ve vnéjsim svété.

Jako hodnotitel byste jiz méli byt vyspéli na takové Urovni, abyste tuto roli mohli snadno hrat.

32. Je tu 60minutova praxe, pak dlouha komunikace. Co se stalo s abhjasou a vairagjou?
Je mylnou predstavou, Ze abhjasa, praxe a provadéni dsan jsou totéz.
Patandzali se o abhjase zminuje jako o snaze omezit vykyvy védomi. Atributy abhjasy jsou:

e Dlouhé trvani
e Neprerusované
e Sdctou.

Pfi spravném pochopeni jégy mize byt cviceni dsan abhjasou a vairagjou, soucasné i nezavisle na sobé.

33. Nemél by kandidat jiz znat "podstatu lyengar jogy". Jako hodnotitel, co bych o tom
mél Fict?

ProtoZe jste na cesteé jiz delSi dobu, mate své perly moudrosti, o které se muizete podélit. Vase citliva
praxe pfispiva nejen k lepsimu vhledu do pozice, pfispivaji také k hodnoté porozuméni, které muze
vrhnout svétlo na skryté drahokamy. Chystate se vést lekci, kde by se podstata pfirozené predvedla.

34. Proc si béhem hodnoceni nemohu délat poznamky?

U kandidat(, ktefi vyzatuji sebedlivéru, to nevadi. Pro ostatni to mliZe byt zastraSujici zaZitek. Hlavni
pozornost kandidata se mlze presunout na to, co si piSete do poznamek, misto aby se vénoval tomu,
co praveé déla.



Domnivame se, Ze ve prospéch SirSiho publika budou hodnotitelé schopni Uspésné hodnotit bez
poznamek. Pfesto, pokud citite potfebu, mlzZete si poznamky sepsat po tom, co prezentace kandidata
skondi.

35. Pro¢ jsou "objektivni" metody bodovani jednotlivych pozic nahrazeny touto
metodou, "subjektivnim" pfistupem k bodovani jako celku?

Jak uved| Gurudzi, j6ga neni jen subjektivni, ale také emociondlni. Objektivni hodnoceni ma sklon tento
aspekt zanedbdavat. Zde si musime uvédomit, Ze nezavrhujeme objektivni rdmec. Suchost a vyprahlost
v hodnoceni bude nahrazena jemnou, subjektivni Ucasti.

36. Stavajici kritéria pro hodnoceni jsou srovnani v pozici, protazeni, smérovost, stalost
a stabilita a presnost. Tato kritéria nejsou v ndvrhu uvedena. Nemaji byt nadale
hodnocena?

Jedna se o zakladni objektivni znaky nasi Skoly. Na nich musi hodnotitel zakladat svUj subjektivni vyklad.
Tato kritéria nebyla vyslovné uvedena, protoZe se ocekdva, Zze budou v rozhodovacim procesu
pfitomna implicitné.

37. Co kdyz zapomenu na zpétnou vazbu, kterou jsem chtél uchazeci poskytnout?

Zadny problém. Pokud mate pocit, e byste mohli zapomenout, mizete si délat pozndmky mezi
jednotlivymi sezenimi nebo pred vstupem dalsiho kandidata.

38. Jaky je uéel/cil individualnich prezentaci? Budou ostatni kandidati v mistnosti? Jak
dlouho by mél kandidat mluvit?

Individualni prezentace je pro uchazece "verejné soukromym casem". Dostane prostor prezentovat
dovednosti a nuance, které chce. Mlze predvést své silné stranky. Zda se ostatni uchazeci maji byt v
mistnosti, Ize rozhodnout na zdkladé potteb jednotlivych uchazeca.

39. Proc je kladen takovy dliraz na "komunikaci"?

Pfedpona "com" oznacuje sblizeni, spojeni apod. jako ve slové pfijimani (communion), pfipominani
(commemorate).

Stejny kofen ma i joga - "judi" - spojit, spojit, sjednotit. Nase hodnoceni by mélo byt procesem
sjednocovani, a ne oddélovani. Jediny zplsob, jak toho dosahnout, je "komunikace". Musime a musime
se zaméfit na "vynikajici a spravnou komunikaci".

40. V Gvodu: Nerozumim tomu, pro¢ se je nutné Spatna véc, Ze se ze vzdélavani ucitell
stava podnikani. Mam pocit, Ze je to tfeba Iépe vysvétlit. Provozuji studio jogy. Je to

podnikani. S tim neni Zadny vnitini problém. Podnikdm eticky. Tak se v Australii
vyucuje joga.

Cilem kazdého podnikani je zisk a cilem ucitele jégy je poskytovat prospéch spolecnosti. Mezi
prospéchem a ziskem je rozdil v nastaveni priorit. KdyZ je primarnim cilem zisk, vykofistovani se stava,
ne zjevné, ale nendpadné, prostiredkem.

Tak by tomu byt nemélo. Zamér ucit jogu a prinaset prospéch spolecnosti by nikdy nemél byt pospinén.
Uzndvdme finanéni slozku vyuky jégy. To, Ze vydaje musi byt pokryty, je realita. Ale ne za cenu
nahrazeni slova "joga" slovem "obchod s jogou".



K asociacim

41. V manualu zminujete, Ze RIMY!I si vyhrazuje pravo udélit vyjimku z téchto pravidel.
Znamena to, Ze jakykoliv ucitel mizZe zZadat RIMYI o vyjimku, aniz by uvédomil svou
asociaci?

Komunikace je Zivotné dlleZita. Kazdy asociace a RIMYI se budou navzdjem informovat o takovych
vyjimkach.



Prilohy

Prozatim ponechany jen v anglické verzi — jde zejména o pomcky k hodnoceni



